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                                              Рецензенты:
Данные методические указания определяют порядок организации и проведения  производственной практики студентов очной и  заочной форм обучения направлений подготовки 38.04.02 Менеджмент, 38.04.03  Управление персоналом, 27.03.02 Управление качеством.
Предназначены для студентов и руководителей практики от университета (кафедры), организации (предприятия, учреждения).

                                                                                   УДК

                                                                                    ББК

1 Общие положения
Производственная практика со студентами направлений подготовки  Менеджмент,   Управление персоналом и  Управление качеством организуется и проводится с целью закрепления теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин; приобретения профессиональных умений и навыков; сбора необходимой информации для написания выпускной квалификационной работы  (ВКР). 
Задачами практики являются: изучение законодательных, нормативных и других документов, регламентирующих деятельность организации ( предприятия, учреждения); знакомство с экономической, управленческой и организационной работой на предприятии; выполнение ( дублирование) определенных функций по месту практики.
Объектом практики выступают организации (предприятия, учреждения) различных организационно-правовых форм. Производственная практика студентов должна соответствовать основным принципам организации практико-ориентированного обучения, развивать навыки практического и творческого подхода к решению профессиональных задач по направлению подготовки, способствовать формированию профессиональных компетенций.
Производственная практика  организуется и проводится на основании Положения об организации и проведении практики студентов Тольяттинского государственного университета, её объем определяется Федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), конкретное содержание всех этапов определяется её программой.
Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебными планами по направлениям подготовки и графиками учебного процесса. Прохождение практики в иные сроки допускается в исключительных случаях с разрешения директора института и  на основании заявления студента с указанием конкретных причин переноса сроков прохождения практики.

 Продолжительность рабочего дня при прохождении практики для студентов в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ).
Студенты заочной формы обучения определяются с базой практики самостоятельно, очной формы – самостоятельно или  совместно с выпускающей кафедрой и Центром организации практик и содействия трудоустройства ТГУ. 
Для студентов заочной формы обучения, в том числе с применением дистанционных технологий, а также для студентов очной формы, совмещающих обучение с трудовой деятельностью, место практики может определяться местом работы, если оно соответствует направлению подготовки. В этом случае студент обязан предоставить справку  (Приложение З) с места работы, на основании которой он направляется для прохождения практики (без заключения договора об организации и проведении практики).
Если студент работает не по направлению подготовки, заключается договор с организацией, предоставившей место практики (оно должно соответствовать направлению подготовки). Договор оформляется по форме ТГУ (Приложение А) в двух экземплярах и регистрируется в Центре организации практик и содействия трудоустройства ТГУ. Один экземпляр сдается в Центр организации практик и содействия трудоустройства ТГУ, второй - в организацию - базу практики. 
 Процедура оформления договора для студентов дистанционного обучения изложена на портале дистанционного обучения ТГУ и в Приложении Б.
Предоставление справки с места работы или договора является обязательным в связи с необходимостью оформления приказа по ТГУ о закреплении базы практики. В случае не предоставления студентом справки с места работы или договора в указанные сроки, приказ о закреплении базы практики издается с автоматическим исключением студента из списка, в связи с чем у него образуется академическая задолженность, на основании которой студент может быть отчислен из университета.
Место практики, указанное в отчетных документах, обязательно должно совпадать с ранее предоставленной справкой или договором.

Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв руководителя или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в период каникул или отчисляется из университета.

2 Организация практики
2.1 Порядок организации практики
Общее руководство практикой осуществляется выпускающей кафедрой. Не позднее, чем за месяц до начала практики, студент подает на выпускающую кафедру сведения о базе практики (копию договора или справку с места работы), на основании которых готовится проект приказа по практике.

Руководитель практики от кафедры перед началом практики (не позднее, чем за 7 дней)  проводит организационное собрание со студентами, на котором объявляет цели, задачи, порядок прохождения  практики, выдает индивидуальные задания, информирует о составлении отчетности по практике.

Явка студентов на организационное собрание обязательна. 
По прибытию на базу практики студент проходит инструктаж по технике безопасности и правилам внутреннего трудового распорядка.

Во время практики студент собирает информацию и соответствующую документацию, необходимую для выполнения индивидуального задания и написания ВКР.

По окончании практики студент предоставляет на выпускающую кафедру отчет и дневник практики, подписанные руководителем практики от организации и заверенные печатью в установленных местах.
2.2 Руководство практикой                                                                
Руководитель практики от кафедры:

- распределяет студентов по базам практики и оформляет проект приказа;
- составляет индивидуальные задания и выдает их студентам;

- проводит организационное собрание;

- контролирует сроки прохождения практики и её содержание;

- консультирует студентов при написании итогового отчета;

- проверяет отчетную документацию студентов и оценивает их работу;
- оформляет отзыв в дневнике практики;

- принимает у студентов зачет по практике;

- составляет отчет по итогам практики по форме, установленной в университете (Приложение В).

Руководитель практики от организации:

- организует свою работу в соответствии с условиями заключенных договоров;

- оказывает информационную и методическую поддержку студентам при прохождении практики;

- утверждает отчет студента по итогам практики;
- оформляет отзыв-характеристику;

- подписывает отчет и дневник в установленных местах.

В отзыве-характеристике руководителя практики от организации должно содержаться:

- название подразделения организации, где проходил практику студент;

- должность, в которой студент работал во время практики;
- краткое описание работы, выполненной практикантом;

- характеристика личностных и профессиональных качеств студента;

- оценка, которую заслуживает практикант (по пятибалльной шкале).
2.3 Обязанности студента
Студент при прохождении практики обязан:

- явиться на организационное собрание по практике;
- ознакомиться с программой практики и индивидуальным заданием;

- соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, действующие в организации;

- подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка;

- изучить работу организации в соответствии с заданием;

- нести ответственность за выполняемую работу и её результаты;
- собрать исходные данные, необходимые для выполнения индивидуального задания  и ВКР;

- вести дневник практики (форма дневника  в Приложении Г); 

- составить отчет по практике в соответствии с требованиями; 
- утвердить у руководителя практики от организации отчет и дневник

   практики и получить отзыв;

- предоставить в установленной срок руководителю практики от кафедры отчетную документацию и защитить отчет.

Студенты, обучающиеся заочно с применением дистанционных образовательных технологий, выполнив все необходимые требования по практике, должны сдать отчет и дневник в два этапа, описанные на портале  дистанционного обучения ТГУ и в Приложении  Б.
3 Отчетность по практике
                           3.1 Структура и содержание отчета по практике

Структурными элементами отчета являются:

- титульный лист (образец титульного листа в Приложении Д);
- содержание (примерное содержание отчета в Приложении Е);

- введение;

- основная часть;

- заключение;

- библиографический список;
- приложения.

Дневник практики (заполненный).
Текст отчета оформляется в соответствии с общими требованиями к структуре и оформлению работ, требующих представления в письменном виде (оформляется аналогично курсовой работе).

Объем отчета должен составлять не менее 15-20 страниц (приложения в общий объем отчета не включаются). 
        Содержание отчета
Содержание 
Включает название структурных элементов отчета с указанием номера страниц, с которых они начинаются.

Введение

Указывают цель и задачи практики, база практики, способы получения информации.
Основная часть

Состоит из двух разделов. В первом разделе дается организационно-экономическая характеристика предприятия, анализируются экономические показатели его деятельности за последние 2-3 года, выявляются тенденции их изменения и определяются факторы, которые влияют на текущее положение дел (Приложение Ж). Динамику показателей целесообразно представить в виде диаграмм, графиков, рисунков. 

Во втором разделе содержится краткая характеристика подразделения (цех, отдел), где студент непосредственно проходил практику, сведения о конкретно выполняемых функций в процессе прохождения практики.

Библиографический список                   
 Включает перечень источников, использованных при написании отчета (не менее 10 источников).
 Заключение

Подводятся результаты прохождения практики, формулируются выводы и предложения  по совершенствованию деятельности предприятия.

Приложения

Включаются различные формы отчетности, нормативная, справочная и другая документация о деятельности предприятия, в том числе и ксерокопированные материалы.
Дневник практики 
3.2 Подведение итогов практики
Результаты производственной практики оцениваются в виде дифференцированного  зачета (с выставлением оценки) в течение первых двух недель, следующих за практикой. В случае прохождения практики после летней экзаменационной сессии  защита проходит не позднее 30 сентября.

К защите студент допускается только при наличии положительного письменного отзыва о прохождении практики.

Студент защищает результаты практики перед руководителем практики от кафедры. Порядок защиты устанавливается выпускающей кафедрой и доводится до сведения студентов заранее.  
Основные критерии оценки отчета:

- оформление отчета в соответствии с Методическими указаниями;

- наличие всех необходимых разделов;

- логичность и ясность представленного материала;

- наличие подписи руководителя практики от организации и печати.

Оценка по практике входит в Диплом и приравнивается к оценкам  (зачетам) по теоретическим дисциплинам.

Ликвидация академической задолженности по результатам практики  осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной аттестации студентов.
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         Приложения


Приложения

Приложение А
Д О Г О В О Р № _____

об организации и проведении практики студентов

г. Тольятти


                                   

« ___ » ______________201__ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тольяттинский государственный университет» в лице директора центра организации практик и содействия трудоустройству Ю.П. Карабельской, действующей на основании Доверенности № 003 от 01.01.2015, именуемое в дальнейшем Университет, и ________________________________________________________________
(полное наименование организации)

в лице ________________________________________________________________________, 

(должность, Ф.И.О.)

действующего на основании ____________________________________________________, именуемое в дальнейшем Организация, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Предметом настоящего договора является организация и проведение практики студентов Университета, обучающихся по направлению подготовки (специальности) _____________________________________________________________________________.

(код и наименование направления подготовки /специальности)

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Университет обязуется:

2.1.1. Предоставить Организации программу практики.

2.1.2. Предоставить Организации до начала практики список студентов, направляемых на практику (согласно календарному плану).

2.1.3. Назначить руководителей практики из числа преподавателей, которые должны оказывать работникам организации помощь в проведении практики.

2.1.4. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

2.1.5. Другие обязанности: _____________________________________________________ .

2.2. Организация обязуется:

2.2.1. Предоставить места проведения практики в соответствии с календарным планом.

2.2.2. Обеспечить организацию практики и руководство ею высококвалифицированными специалистами. Студентам, обучающимся по заказам организаций (целевая подготовка), обеспечить прохождение практики с учетом будущей специализации. Не допускать использования студентов на работах, местах, не имеющих отношения к специальности студента.

2.2.3. Обеспечить студентам доступ к вычислительной технике, научно-технической, патентной и методической документации. Знакомить студентов с новейшими достижениями науки, техники и технологии.

2.2.4. Обучить студентов методам безопасной работы и обеспечить условиями безопасной работы на рабочем месте. Проводить инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте.

2.2.5. Другие обязанности: _____________________________________________________ .

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

Продолжение приложения А
3.1. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до ______. 

3.2. Любая из сторон вправе расторгнуть договор с предварительным письменным уведомлением другой стороны за один месяц, но не позднее, чем за 15 дней до начала практики.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. В  случае  неисполнения  или  ненадлежащего  исполнения обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.2. Стороны внутренними приказами назначают лиц, ответственных за выполнение настоящего договора.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

5.1. Все изменения, дополнения настоящего договора действительны лишь в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны обеими сторонами.

5.2. Настоящий договор составляет и выражает весь договор и понимание между участвующими здесь сторонами в отношении всех упомянутых здесь вопросов, при этом все предыдущие обсуждения, обещания, представления и понимания между сторонами, если таковые имелись, теряют силу и заменяются настоящим текстом. 

5.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

5.4. В случае изменения юридического адреса или обслуживающего банка стороны обязаны в трехдневный срок уведомить об этом друг друга.
6. Юридические адреса сторон и банковские реквизиты
	УНИВЕРСИТЕТ:

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Тольяттинский государственный университет»

445667, г. Тольятти, ул. Белорусская, 14,

Тел. (8482) 54-64-24

ИНН 6320013673 КПП 632401001

УФК по Самарской области 

(ТГУ л/счет 20426Х26790)

р/счет 40501810836012000002 в Отделении по Самарской области Волго-Вятского главного управления Центрального банка Российской Федерации

БИК 043601001, ОКПО 55914968, 

ОКТМО 36740000, ОКВЭД 80.30.1, 

ОГРН 1036300997567, ОКОНХ 92110
	ОРГАНИЗАЦИЯ:

	Директор центра организации практик и содействия трудоустройству
________________ Ю.П. Карабельская 

«____»________________201__ г.
	___________________________________

(наименование должности лица, подписывающего договор)
________________ __________________

                 (подпись)                                 (И.О. Фамилия) «____»________________20___ г.


Приложение Б

Уважаемые студенты! 

Для студентов заочной формы обучения место практики определяется местом его трудовой деятельности. 

Студент должен предоставить справку с места работы, если место работы соответствует получаемой специальности. Для этого необходимо: - загрузить сканированный вариант справки на портал дистанционного обучения не позднее трех недель до начала практики; выслать оригинал справки с места работы по адресу: 445020, г. Тольятти, ул. Белорусская, 14, Институт финансов, экономики и управления, кафедра «Менеджмент организации» не позднее последнего дня окончания практики. 

В случае если, студент работает не по профилю, необходимо предоставить договор с организацией/предприятием, предоставляющим место практики (должно соответствовать профилю будущей специальности). Договор должен быть оформлен по форме ТГУ в двух экземплярах. Договор (скачать). Для этого необходимо: подписать договор на практику с принимающей организацией; - загрузить сканированный вариант договора на портал дистанционного обучения не позднее трех недель до начала практики; выслать оригинал договора (2 экземпляра) по адресу: 445020, г. Тольятти, ул. Белорусская, 14, Институт финансов, экономики и управления, кафедра «Менеджмент организации» не позднее последнего дня окончания практики. оригинал договора (2 экземпляра) подписывают со стороны ТГУ, один экземпляр остается в университете, второй экземпляр высылается студенту для предоставления его в организацию. 

ВНИМАНИЕ! Предоставление справки с места работы или договора является обязательным, в связи с необходимостью оформления Приказа по ТГУ о закреплении базы практики. В случае, не предоставления студентом справки с места работы или договора в обозначенные сроки, Приказ о закреплении базы практики издается с автоматическим исключением студента из списка, у студента образуется академический долг, на основании чего он может быть отчислен из Вуза. 

Результатом прохождения практики являются отчетные документы: дневник и отчет по практике, подписанные руководителем практики от организации и заверенные круглой печатью. Место практики указанное в отчетных документах обязательно должно совпадать с ранее предоставленными справкой или договором. Все необходимые задания, указания по практике, содержание и оформление отчета отражены в Программе практики. 

По окончании практики студенты в течение двух недель представляют: дневник практики, заполненный по всем разделам и подписанный руководителем практики от пред
Продолжение приложения Б
приятия форма Дневника практики (скачать), отчет по практике, оформленный в соответствии с Программой практики. 

Выполнив все необходимые требования по практике, сдача дневника и отчета студентом ДО, осуществляется в 2 этапа. Второй этап может быть отсрочен по времени. 

Для этого необходимо: 

I этап: загрузить электронный вариант дневника и отчета по практике (с подписями и печатью организации) не позднее двух недель после окончания практики для проверки руководителем и дальнейшего оценивания. Сканировать необходимо только те страницы дневника и отчета, на которых ставится печать организации и подпись руководителя практики от организации (ограничение размера загружаемого файла 5 Мбт). Другие страницы документов необходимо прикрепить отдельным файлом. Оценка в ведомость и зачетную книжку выставляется по результатам проверки руководителем прикрепленного в курсе дневника и отчета. Студент, не сдавший в срок отчетную документацию по практике, не может быть аттестован, что является академической задолженностью. 

II этап: выслать оригинал дневника и отчета по практике по адресу: 445020, г. Тольятти, ул. Белорусская, 14, Институт финансов, экономики и управления, кафедра «Менеджмент организации» или сдать на кафедру лично. (Студенты, обучающиеся заочно с применением дистанционных технологий гос.экзамен сдают очно). Сдача оригинала отчетных документов по практике с подписями и печатями является обязательной. В случае, если оригинал дневника и отчета по практике не предоставлен на кафедру, студент не допускается к сдаче гос.экзамена и защите диплома. 

Приложение В

Отчет

о практике студентов в 20__ – 20__ учебном году 
	Институт (факультет)
	Институт финансов, экономики и управления

	Кафедра
	Менеджмент организации

	Наименование направления подготовки (специальности)
	

	Форма обучения
	

	Курс
	

	Вид практики
	

	Сроки практики
	

	№ и дата приказа о практике
	


1. Проведение практики

	№ п/п
	Наименование организации
	Количество студентов, проходивших практику

	
	
	Стажерами инженеров (техников)
	На рабочих местах (или преподавателями)
	Из них

	
	
	с оплатой
	без оплаты
	с оплатой
	без оплаты
	по договорам целевой подготовки
	не по 

специаль-

ности

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	


2. Итоги проведения практики

	Шифр группы
	Количество студентов
	Примечание (меры принятые к студентам, не аттестованным по практике)

	
	всего
	Оценка 
	Не проходили практику
	Выступили с докладом на итоговой конференции
	

	
	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетво-рительно
	Неудовлетв-орительно, 

не явились
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                          Продолжение приложения В                                                                                                                                
3. Сведения об организационных мероприятиях

	Количество лекций
	-

	Должность, Ф.И.О. проводившего лекции
	

	Количество экскурсий, наименование организации
	-

	Должность, Ф.И.О. проводившего экскурсии
	-

	Другие мероприятия:
	консультация

	Должность, Ф.И.О. их проводившего 
	

	
	


4. График консультаций руководителя практики от кафедры 

5. Результаты итоговой конференции (газеты, доклады, презентации и т.п.) 

(Дата защиты) студенты представили  отчетную документацию о прохождении практики
6. Заключение заведующего кафедрой, за которой закреплена практика, об организации и проведении практики (о работе руководителей практики от кафедры)

Практика организована на _________________ профессиональном уровне.
7. Заключение заведующего кафедрой, за которой закреплена практика, о соответствии практики требованиям ГОС и программ практики

Практика полностью соответствует требованиям, предъявляемым федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования.

Итоги практики обсуждены на заседании кафедры от « ____ » ______________ 20__ г. протокол № _____  

Заведующий кафедрой ________________ А.А. Руденко

8. Отзыв директора института (декана факультета) о работе кафедры по организации практики

Работа по организации практики выполнена на __________ уровне

 Директор института ________________ М.О. Искосков
Приложение Г                                                            

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования 
«Тольяттинский государственный университет»
Дневник 

производственной практики

Студента                                                               гр. 
____________________________________________________________ 

                                             (фамилия, имя, отчество)

Института финансов, экономики и управления
(института)
                                                                                          Продолжение приложения Г                                                                                                                                
Организация (предприятие, учреждение)

____________________________________________________________________ 

(полное наименование) 
Подразделение _______________________________________________________ 

Срок практики _______________________________________________________ 

	Рабочее место 
	_______________________________________________________

	
	1. _____________________________________________________

	
	2. _____________________________________________________

	
	3. _____________________________________________________

	
	4. _____________________________________________________

	
	5. _____________________________________________________


Номер и дата приказа по организации (предприятию, учреждению), разрешающий практику ____________________________________ 

Руководитель практики от организации (предприятия, учреждения) ___________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность) 
________________ 

                                                                                                                                                                          (подпись) 
Продолжение приложения Г                                                                                                                                 
Индивидуальное задание 

на производственную практику
студенту __________________    группы ________________
____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 

Заведующий кафедрой  менеджмента организации
                                                             (наименование)
_________________ ( А.А. Руденко )

                                                                                                                                  (подпись)                   (инициалы, фамилия)
Руководитель практики _________________ ( _________________ )

                                                                                                            (подпись)                                     (инициалы, фамилия)
                                                                                          Продолжение приложения Г                                                                                                                                 
Учёт работы студента

	Дата
	Время
	Содержание работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                                                                                         Продолжение приложения Г                                                                                                                                 
Отзыв 

руководителя практики от организации (предприятия, учреждения) 
о деятельности студента в период практики
Рекомендуемая оценка _______________________________________________ 

Руководитель практики от организации (предприятия, учреждения) ____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность) 
_________________ 

                                                                                                                                                                          (подпись) 
                                                                                          Продолжение приложения Г                                                                                                                                 
Отзыв 

руководителя практики от кафедры о выполнении программы практики, предоставлении отчетной документации и других заданий 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка _____________________________________________________________ 

Руководитель практики от кафедры ____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность) 
_________________ 

                                                                                                                                                                      (подпись)     

                                                                                   Продолжение приложения Г                                                                                                                              
Заключение заведующего кафедрой

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


_________________ А.А. Руденко
                                                                                                   (подпись) 
Отметки

	Прибыл в организацию (предприятие, учреждение)
	« ____ » ______________ 20 ___ года

	Руководитель практики от организации (предприятия, учреждения)
	_______________________________

(подпись)

	
	

	Убыл из организации (предприятие, учреждение)
	« ____ » ______________ 20 ___ года

	Руководитель практики от организации (предприятия, учреждения)
	_______________________________

(подпись)


(печать) 

    Приложение Д
      Образец оформления титульного листа по производственной практике

       Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

                                  высшего  профессионального образования
«Тольяттинский государственный университет»

Институт финансов, экономики и управления

Кафедра «Менеджмент организации»
Отчет по производственной практике 

База практики       _____________________________________________

Студент   _______________________       группы     ___________________

Форма обучения ______________

Оценка защиты отчета ________________

Начало практики «___» ___________ 201___ г.

Окончание практики «___» ______ 201___ г.

Руководитель практики от вуза     ____________________________

                                                                                       должность

_______________________________________________________________

И.О. Фамилия

Руководитель практики от предприятия ____________________________

                                                                                        должность

_______________________________________________________________

И.О. Фамилия

Тольятти 20___г.

 Приложение Е                                                                                                                                                                                                
Примерное содержание отчета

Содержание
Введение

1 Общая характеристика предприятия (указать название предприятия) и анализ основных экономических  показателей его деятельности за период ….
2 Характеристика подразделения (указать название подразделения, например, цех …. , отдел….., служба…..) и выполняемых функций в период практики
Заключение
Библиографический список
Приложения  

Приложение Ж
            Организационно-экономическая характеристика предприятия 

(пример оформления)

В состав материалов данного раздела предлагается включить следующие сведения:
- полное и сокращенное название предприятия;

- время образования предприятия как юридического лица (если известно, краткая история развития);

- состав и количество учредителей (при наличии данных);

- юридический адрес и фактическое местонахождение предприятия;

- основные направления деятельности предприятия;

- краткая характеристика основной продукции (услуг) предприятия;

- цель и задачи функционирования предприятия;

- организационная структура предприятия (пример -  Приложение Ж, 
  рисунок 1);
- основные экономические показатели деятельности предприятия за последние 2-3 года (пример - Приложение Ж, таблица 1).
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Рисунок 1 – Организационная структура ООО «СТ»

Продолжение приложения Ж
Таблица 1– Основные экономические показатели деятельности ООО «..» за 2011 -2013 гг.
	Показатели
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	Изменение (+, -)
	 Темп роста, %

	
	
	
	
	2012/2011
	2013/2012
	
	

	
	
	
	
	
	
	2012/

2011
	2013/

2012

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Выручка от продажи1, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	2. Себестоимость продаж1, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	3. Валовая прибыль1 (убыток), тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	4. Управленческие расходы1, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	5. Коммерческие расходы1, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	6. Прибыль (убыток) от продажи, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	7. Чистая прибыль1, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	8. Стоимость основных средств, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	9. Численность  работающих, чел.
	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч рабочих, чел.
	
	
	
	
	
	
	

	10. Фонд оплаты труда3, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	11. Производительность труда работающего, тыс.руб. (стр1/стр.9)
	
	
	
	
	
	
	

	12. Среднегодовая заработная плата работающего, тыс. руб. (стр10/стр 9)
	
	
	
	
	
	
	

	13. Рентабельность продаж, % (стр7/стр1) ×100%
	
	
	
	
	
	
	


1 – форма 2. Отчет о финансовых результатах (Отчет о прибылях и убытках)
2 –Бухгалтерский баланс. Итоговая сумма всех оборотных активов, указанных в бланке бухгалтерского баланса 
3 – Отчет о движении денежных средств.
Примечание: допускается  корректировка содержания таблицы в зависимости от решаемых в процессе практики задач.

Приложение З
Вариант оформления справки с места работы
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